Zaswiadczenie A1, a wczeSniejsze ubezpieczenie w Polsce.
Niekoryzstny wyrok SN.

Berlin, 09.08.2013

Sad Najwyzszy wydat wyrok niekorzystny dla polskich firm delegujacych pracownikow do
Niemiec.

Jezeli polski pracownik, przed wyjazdem do pracy w Niemczech nie byt co najmniej miesigc

ubezpieczony w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, to zatrudniajaca go firma nie dostanie
zaswiadczenia Al - orzekt 06.08.2013 Sad Najwyzszy.

Skarge kasacyjna do SN ztozyta polska spotka, ktora cheiata by ZUS wydat jej zaswiadczenie
Al potwierdzajace, ze pracownik, ktérego wystata w 2009 r. na kilka miesigcy do pracy za
granica jest objety ubezpieczeniem emerytalno-rentowym w Polsce.

Zgodnie z rozporzadzeniem nr 883/2004 pracownik, ktory zostal przez pracodawce wystany
do pracy w panstwie Unii Europejskiej, nadal podlega polskim przepisom o ubezpieczeniu
spotecznym, jezeli czas pracy za granicg nie jest dtuzszy niz 24 miesigce. Dodatkowo taka
0soba musi by¢ w Polsce ubezpieczona co najmniej miesigc przed wyjazdem za granice.
Sad okregowy zgodzit si¢ z decyzja ZUS, ze spdtce nie mozna wydac zaswiadczenia Al.
Przed wyjazdem bowiem, pracownik byt jedznie objety ubezpieczeniem jako cztonek
rodziny. Bezposrednio przed oddelegowaniem nie byt zatrudniony w Polsce.

Spotka, sktadajac skarge kasacyjng do Sadu Najwyzszego, twierdzita, ze w rozporzadzeniu
zawarty jest wymag, by pracownik przed wyjazdem za granic¢ " podlegat prawu krajowemu",
a nie, by byt objety w kraju ubezpieczeniem spotecznym. To zasadnicza roznica - twierdzita
spotka. Argumentowala, ze me¢zczyzna podlegat prawu polskiemu, bo przebywat w Polsce 1
juz sam ten fakt wystarczy do wydania przez ZUS zaswiadczenia.

Sad Najwyzszy orzekt, ze spotka nie ma racji 1 oddalit jej skarge kasacyjng (sygn. 11 UK
116/13). Sad uzasadniajac wyrok stwierdzil, ze w $wietle unijnego rozporzadzenia nie
wystarczy samo tylko przebywanie w Polsce przed wyjazdem za granic¢. Rozporzadzenie
dotyczy systemow zabezpieczenia spolecznego i dlatego mezczyzna - zeby podlegaé
polskiemu ubezpieczeniu - musiatby by¢ na co najmniej miesigc przed wyjazdem objety w
Polsce ubezpieczeniem spotecznym.

KOMENTARZ:

Wyrok Sadu Najwyzszego jest niekorzystny dla polskich przedsigbiorstw zatrudniajacych
pracownikéw w celu ich natychmiastowego oddelegowania do pracy w Niemczech. Aby
pracownik podlegat polskiemu prawu ubezpieczen spotecznych i otrzymat zaswiadczenie Al,
konieczne jest jego wczesniejsze przynajmniej miesieczne zatrudnienie w Polsce.



Polskie przedsigbiorstwa w niektorych okolicznosciach stracg ich przewage konkurencyjng
polegajacag na nizszych kosztach ubezpieczenia spotecznego w Polsce w porownaniu z
kosztami w Niemczech. Nizsze osktadkowanie stosunku pracy w Polsce umozliwia bowiem
polskim przedsigbiorcom oferowanie ich ustug w Niemczech w cenach nizszych niz ich
niemieccy konkurenci.

Wyrok bedzie mial rowniez negatywne konsekwencje dla Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
W analogicznych przypadkach bowiem, sktadki za pracownikéw bedg odprowadzane do
niemieckiego systemu ubezpieczen spotecznych.
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